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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या ही भाती है जिससे कि यह जलग संकलन के रूप में 


-- 


Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

Separate compilation 
- - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - 

भाग - बर4 
PART II _ Section 4 


_ _ _ . 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आपेक्ष 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 अगस्त, 1988 
मा . का . नि . 249.--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारतीय वायुसेना ( माशु 
लिपिक श्रेणी-I ) भर्ती नियम , 1982 को उन बातों के मिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, रक्षा मंत्रालय , वायुसेना में प्राशुलिपिक श्रेणी-I के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पति :- - 

1. मंभिप्त नाम पोर प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना, ( पाशुलिपिक श्रेणी-I ) , भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : - - उक्त पद की मंग्पा, उसका वर्गीकरण और उमफा मेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, भायु सीमा पौर प्रम्प मर्हताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु सीमा, महंताएं पौर उससे संबंमित अन्य गातें होंगी 
मो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में बिनिदिष्ट हैं । 

4. निरहंता : बह म्पक्सि -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीपित है, विवाह किया है, 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिपित करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकारही यह राय है कि ऐसा करना प्रामण्यक या समीचीन है, वहां बह , उसके लिए जो कारण हैं , उन्ह 
लेबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगे । 

8. प्यावृत्ति इन नियमों की कोई गास , ऐसे मारक्षणों, पाय, सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूपी 


पदकामाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पवन पर 


सीधे भर्ती किए जाने 
म्यक्तियों के लिए 
मायु सीमा 


भचयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
मियम 30 के प्रवीन अमुझेय है 

या नहीं 


1 


2 


3 


7 


माशुलिपिक 
श्रेणी- I 


पचपन 


मागास 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2600- 
समूह अराजपति, प . रो . - 78- 2900 रु . 
अनुसचिवीय 


36 * 
( 1989 ) 
कार्यमार के 
पावार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पोर अन्य महताएं सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित 

मायु पीर सैक्षिक महंताएं प्रोगत व्यक्तियों की 
वक्षा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों और मधिर्षिता की प्रायु पहले 
नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 


भर्ती की पतिभर्ती सीखें होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोप्रति /प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण /भर्ती की दशा में में श्रेणियाँ जिमसे प्रोन्नति 

प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जायगा । 


11 


12 


( 1 ) प्रोमति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा; मौर 
( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / भूतपूर्व 

सैनिकों के पुननियोजन वारा । 


प्रीमति : 
ऐसे पातलिपिक श्रेणी 2 जिम्होंमे 1400- 2300 रु . के प्रेस में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे भधिकारी : 
( 1) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे है; या 
( 2 ) 1400 - 2300/ 2800 रुपए या समतुल्य प्रेर में माशुलिपि 

जिन्होंम उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( फोटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोगति की सोई 

पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जा 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यपि 
प्रोन्नति बारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास ना 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पार 
पारित किसी अन्य कार बाध पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रथा 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या पुननियोजन 
भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं 
या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
मपेक्षित अनुभव मौर निहित भर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुमित की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख 
से उन्हें समस्त बल से निर्मुक्त किया जाना है। तत्पश्चात् उम्ों पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 

किया जाएगा 


13 


समूहब विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

1. कार्मिक निदेशक ( एपरमैम ) - प्रध्यक्ष 
2. उप सचिव ( वायु ) , रक्षा मंत्रालय --- सवस्य 
3. संयुक्त मिवेशक कार्मिक (सिविलियन ) - सवस्य 


स्तम्भ 11 के ( 2) के सामने दर्शित प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 

पुननियोजन पर प्रम्पपियों का चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्म करना प्रापश्यक है । 


[ फाइल संख्या वायुसेना मुख्यालय / 23049/ 0/ 31 / पी . सी . ए .] 


4. Disqualification. - No person, 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the 30th August , 1989 


S . R . O . 249 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in super 
session of the Indian Air Force (Stenographer Grade I) 
Recruitment Rules, 1982 , except as respects things dono or 
omitted to be done before such supersession, the President 
hereby makes the following rulos regulating the method of 
recruitment to the post of Stonographer Grade I in the Air 
Force, Ministry of Defenco namely : 


( a ) who has entored into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living : or 
( b ) who having & spouso llving, has antorod into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmont to the said post : 

Provided that the Central Governmont may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


____ 1 Short title and commencement. - (1 ) These rules may be 
called the Indian Air Force ( Stenographer Grade I ) Re 
cruitment Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax.-- - Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of those rules with respect to 
any class or category of persons. 


2. Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . — The method of recruitment age limit, qualifica 
tions and other mattors relating to the sald post shall be 
ay specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect resorva 
tions, relaxation of age limit and other concessions requlrod 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes Ex - servicemen and other special catogorios of per 
Ans in accordance with the orders issued by tbc Contral 

Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Nameof Post 


Nome of Post 


a 


No . of 
Post 


Classification 


Clashcanto 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or non-selection 

post 


Age limit for direct 
recruits 


Whcther 
benefit of 
added years 

of service 
admissible 
under rule 30 

of the C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 

( 7) 
No 


(5) 
Non- Selection 


( 6) 
Not applicable 


Stenographer 
Grade I 


(1 ) 
36 . 

(1989 ) 
* jubject to 
variation de- 
pondent on 
work load 


( 3 ) 
General Central Rs. 1640-60 
Service , 

2600 - EB-75 
Group B , 2900 
Non- Gazetted , 
Ministerial 
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- - 


- 


- 


- - - = 


- - : 


Educationaland other Whether age and educa . 
qua ifications required for tional qualifications 
direct recruits 

prescribed for direct 
recruits will apply in tho 
case of promotecs 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( 8 ) 


(10 ) 


- - - - - - - - 

. ( 9) 
+ - - 
ot applicable 


- 


- 


Not applicable 


Period of probation Method oſrçciuitment. In casc of 1ocum 
if any 

Whcther by difcct recruit- picmotion /d Iller / 
mçnt or by promotion transfer. grades fic m which 
or by deputation /transfer promotion deputation / 
and percentage transfer to to made 
of the vacancies to be 

filled by various methods 
- - - - - - - - 

( 11 ) 

( 12 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 years for promo (1) By promotion failing Promotion : 
1ccs andex -scrvicemen which , bytransfer Stenorga phcr, G1 d II with 
se- employed before on deputation ,and 5 years 1egular scivice in 
the age of super (ii) Fajling ( 1 ) above by thegrade of Rs. 1400-2300. 
100uation 

transfer on deputa . Transfer an deputation : 
tion /rc - employment Officers under Central Go 
ofex- scrvicemen veromçat : 

(i) holding analogous posts 
· on regular basis ; or 
( 1) Stenographers in the 

grade of Rs. 1400 -2300 / 
2600 or cquivalent with 
5 years rcgular scvice 
in the grade (The de 
partmental Officers in 
the feeder category who 
are in the direct linc of 
piomotion will not be 
cligible for considera 
tion forappointment on 
deputation . Similarly 
doputationists shall not 
be eligible for considera 
tion for appointment 
by promotion . Period 
of doputation including 
period of deputation in 
another ex - cadre post 
held immediately prece 
ding this appointment 
in the same or somc 
other organisation /dc 
partment of the Central 
Governmçnt shall ordi 
narlly not excecd 3 
years ). 


ror ex -servicemen 
Transfer on depuiation ; 
; re-employment : 
The Armed Forces Person 

nel due to retire or who 
are to be transferred to 
reserve within a period of 
one year and having the 
requisite cxpericnce and 
qualifications sballaslo be 
considered . Such persons 
would be given deputation 
terms upto the date on 
which they are due for 
release from the Armed 
Forces; ihcrcafter they 
may be continued on re 
employment. (Re-employ 
ment with reference 10 
date of Superannuation 
in Civil Posts ). 
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- - - - - - - - - - - - : 
If a Dopartmental Promotion Committee exists , what is its 

Circumstances in which Union Public Scivicu Corrmission is 
composition 

to be consulted in making recruitment 
- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(13 ) 

(14) 
- - -- . - -- - . - . - -- - - . . --- - - ---- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - 
Group B Departmental Promotion Comnuittecconsisting of. Consulta . ion with the Union Public Service Commission ncccs 
1 . Director of PersonnettAirmen ) 

- Chairman 

sary while selecting cardicalis on 1rd Aster on deputation 
2 . Deputy Sec " olery ( Air )Ministry of Defence 

Ic -cmployment shown against (11 ) cf column 11 , 

- Member , 
3. Joint Direcicr of Personnel ( Civilian ) - Member 


[ File No . Air HQ/ 23049/9/31 / PC 3A ! 


का . मि . मा . 230 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौसेना में , सिविल तकनीकी सहायक 
( पायुब ) वर्ग 1 पद/पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , मौसेना , समूह क राजपत्रित पद ( मिविलियन ) तकनीकी सहायक ( प्राय ) भर्ती 
नियम , 1998 है । 
. ( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या, वर्गीकरण भोर येतनमान :- - उक्त पद को सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान यह होगा जो इन नियमों मे उपामर मनसभी 
के स्तम्म 2 से स्तम्भ , 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मनीं की पदति, भायु -सीमा मौर प्रम्य अहंताएं पादि -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु भीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में 
होंगी जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के सम्म 5 मे स्तम्भ ( 14) में घिमिविष्ट है । 

4. मिरहता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

. ( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उप मेयर करके तवा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाधन, पादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - -इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, भावु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले पा मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना मपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संस्पा 

लिए प्रायु मीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
प्रपयन पक्ष 

मिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 में 
नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम पोंकी 


वकिरण 


प्रपवा 


- - 


- 


- . - 


. 


6 


. 


7 


- 


. 


- . . - 


- - 


नाही 


मिषिल तकनीकी 
सहायक ( मायुद्ध ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
ममूह क राजपवित 


2200- 75- 2800• चयन 
व . रो . - 100- 4000 6 . 


1 * 
( 1987 ) 
" कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्षों से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या भादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्षों तक 
शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंडमान मौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ( आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
होगी । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैशिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मईताएं 

मायु प्रौर शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एफ वर्ष और प्रोषत व्यक्ति के लिए 2 वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में इलेक्ट्रोनिकी दूर 

संचार इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सोमार/रेडियो / सार पंजीनियरी / मंकीय कम्प्यूटर/ आयुष में 

___ नियंत्रण पद्धति में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) प्रईताएं अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता ( माईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग / 

मक्षम प्राधिकारी के विवेमानुसार अनुसूचित जातियों मोर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिपिल 
की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में अनुकूल होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
स्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदप्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 

__ प्रोन्नति /प्रतिनियुक्सि /स्पानान्तरण किया जायगा । 


- 


y 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमा सिविल सकनीकी सहायक ( मासुध ) जिसने उस श्रेणी में 3 वर्षेनियमित 

सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग 

किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर बयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


समूह क विभागीय समिति : 
( प्रोन्नति के लिए ) 

1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा पायोग -- मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( नौसेना ) रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
3. सहायक कार्मिक प्रमुख ( सिथिल कार्मिक ) — सदस्य 

4. सिविल कार्मिक, निदेशालय नौसेना मुख्यालय सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिप्ति : 
( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( नौसेना ) रक्षा मंत्रालय -- प्रध्यक्ष 
2. सहायक कार्मिक प्रमुख ( सिबिल कार्मिक ) सिविल कार्मिक निदेशक 

नौसेना मुख्यालय सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिप्ति की कार्यवाहियां, संष 

लोक सेवा प्रायोग क अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी फिन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा प्रयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यक्षमा 
में फिर से होगी । 
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S . R . O 250 , - - In cxercise of the powers conferred by the 

4 . Disqualifications. No person ,- - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the mothod of re 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
cruitment to the post of Civilian Technical Assistent (Wea 

a person having a spouse living , or 
pon ) Class I in the Navy Damely :- - 

(b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted , a marriage with any person , 


1 . ( 1 ) Short title and commencement, - These rules may 
be called the Navy Group A Gazetted Posts (Civiljan 
Technical Assistant (Weapon ) Class I Recruitment Rules , 
1989 . 


( 2 ) They sholl come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if atgified 
thot such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marii 
age and that there are other grounds for so doing, cxempt 
any person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultaſon with Union Public crvice Commission , relax any 
of thc provision of these rulcs with respect to any class or 
Category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall effect resery 
tions relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribcs, ex - servicomen and other special categories of persons 
in accordance with orders issued by the Centrol Govern 
ment from time to time in this regard , 


2 . Number of posts , classiflaction and scale of pay . The 
number of the said post, its classiflaction and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexod to these rulos . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matter connectod therewith shall be as 
wpecified in columa, 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


. 


Classification 


Scale of pay 


Agc limit ( l direct 
recruits 


Whether 
Selçction 
post 
of non 
selection 


post 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


(1 ) 


(2 ) 


(3) 


- 


- 


- 


- - 


(4 ) 
- - - - - - - 
Rs . 2200 -75 - 2800 
EB - 100 - 4000 


(5 ) 

- - - - 
Selection 


Civilian 
Technical Assistant 
(Weapon ) Class I 


* 1( 1987 ) 

Subject to variation 
dopendent on 
workload. 


General Central 
Service Group A . 
Gazetted 


- - - - - - - - - - - - - 

Net excercing 35 years 
(Relaxable for Govt . 
servants upto 5 ycars in 
accordance with the 
instructions on orders 
issued by the Central Go 

vcinment ) 
Note : The crucial date for 

determining tne age limii 
shall be closing date for 
receipt of applications 
from the candidates in 
India ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

- - -- - - - - - 


Educational and other qualifications 
raquired for direct recruits 


Whether age and educational qualificatiors Period of probation , 
prescribed for dircct recruites will apply in lion , if any 
case of Promotees 


Whether benefit 
ofadded yers of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


(10 ) 


No 


Essential : 
(i) Degree in Electronics/ Telc -communi 

cation Engineering of recognised 
Univorsliy or equivalent. 


1 year for direct 
recruit and 2 years 
for promotecs . 
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- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - : 


: - - - 


- 


8 


-- . . . 


- - - --- - - - 


- 


- - - - . 


(ii) 2 years experience in Sonar /Radio / 

Radar / Engineering Digital Compu 

ters/Weapons ControlSystems. 
Note : 1 . - Qualifications are relaxable at 

the discretionofihe Union Public Service 
Commission in case ofcandidates other 

wise wellqualificd . 
Note ? : The qualification (s ) regaraing 

expericnce is /are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service Com 
mission in the case ofcandidates belong 
ing to Sclreduled Caste and Scheduled 
Tribe if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from thcse - communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
Vacancies eserved for them . 


— 


— 


- - 


- 


- 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


In caso of recruitment by promotion /deputation /transfer 
grades from which promotion /deputation to be made 


(11 ) 


By promotion failing which by direct recruitment 


(12 ) 

- - - -- - - - - - - - - - - - - 
Promotion ; 
Civilian Technical Assistant (Weapon ) with 3 years regular 

service in the grade, 


- 


If a Departmental Promotion Cominittce exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitnent , 
- - - - 

( 14 ) 


- 


- 


(13 ) 


Selection on cach occasion shall be made in consultation 
with the Union Public Service Commission , 


Group A Departmental Promotion Committee : 

( For Promotion ) 
1. Chairman /Member (Union Public Service Commission ) 

- Chairman 
2. Joint Secretary (Navy ), Ministry of Defence 

---Membor 
3 . Assistant Chief of Personnel (Civilian Personnel)/ 
Director of Civilian Porsonnel, Noval Headquarters 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee 

(For Confirmation ) 


1. Joint Secretary (Navy), Ministry of Defence 

- Chairman 
2 . Assistant Chief of Personnel (Civilian Persconcl)/ 
Director of Civilian Personnel Naval Headquarters . 

Member 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation shall 

bo sent to the Commission for approval. If, however , these aro 
not approved by the Commission , a fresh mceting of the Depart 
montal Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


[File 


No . CP (G )/ 1417] 
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___ का . नि . पा . 251 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय रमा अकादमी में प्रशासनिक 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय रक्षा प्रकादमी ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे : -- 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और पेसनमान : - उक्त पद की संस्था , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा । जो इन नियमों से उपाम प्रमुबी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य महताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लायू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमख करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को माबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बान , ऐसे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पवों की 

संख्या 


बयम पद अथवा | सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद लिए भायु सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( धन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
पपीन अनुमेय हैमा 


6 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


प्रशासनिक 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200- 73-2800- 
समूह क राजपत्रित ८ . रो . -100- 4000 
प्रमनुसचिवीय रुपये 


3 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जो असम , 
मेषालय , अरणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू कश्मीर का लद्दाख मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पिति 
जिले और पम्बा जिले का पांगी 
उप मंडल , अंडमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में हैं आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियस की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


नहीं 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2) किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या वाणिज्यिक 

संगठन में पर्यवेक्षी हैसियत में प्रशासनिक लेखा मौर स्थापन 

में कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) मईताएं प्रन्यया सुमहित माम्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा . 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रर्हताएं संघ लोक सेवा पायोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


बांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
प्रास तथा विभिन्न प्रतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोप्तति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण /भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोमति / 

प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जायगा । 


___ 11 


__ 12 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाराजिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


1. प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी ... 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर सद श पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु ./ 1640- 2450 रु . के वेतनमान वाले 
__ या समतुल्य पदों पर 3/ 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और. 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं पोर अनुभव है । 
2. 2000- 3500 रु . वेतनमान में ऐसे विभागीय स्थापन अधिकारी 
( राजपत्रित ) के संबंध में भी विचार किया जायगा जिसने उस श्रेणी में 
3 वर्ष नियमित सेवा की है । यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन 
कर लिया जाता है तो वह प्रोन्नति द्वारा करा गया समझी जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुमित किए गए व्यक्ति प्रोन्नति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
कार बाह्य पर्व पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होंगी ) । 


- 


- 


[ r II 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरजना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 

जाएगा 


- - --- 


- 


- 


- 


- 


. - -- - 


., 


. 


. . 


- 


- - -- 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


I 


V 


मयन, प्रत्येक अवसर पर मघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जायगा । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति 
(gfezioni fa ryste o fate) :---- 

1. Fiqra Afee (HTETT ) THTHaTTaAUT 

3. अपर महानिदेशक , सैनिक प्रशिक्षण, सेना मुख्यालय, नई दिल्ली -~~-सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय योगनि मिगि की कार्यपाहिना , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका 
अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


TAL 


(1 /46167/697 TA / TH . A . 7] 

TT .ST., aterat,UT IT 


( b ) who having a spouse living, hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided thut the Central Government, muy if satisfied 
that such marriago is permissible undor the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marri 
age and that there aro other grounds for do doing, exempe 
lity person from the operation of this rule , 


S . R . O . 251,- -- In exercise of the powery conferied by Ure 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident here 
by makey the following rules regulating tho method of TC 
cruitment to the post of Administratfve Oncer, in the 
National Defence Academy, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules muy 
ho called the National Defence Academy Administrative 
Oricor ) Recruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. Number of rosi , classifiction and scale of pay: The 
number of the said post, its claysification and the scnly of 
17:19 attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 
of thc schelule , annexed to these nuden , 

3 . Mothod of recruitment, ge limit and other qualifica 
tion . etc . The mothod of recruitment to tho sald post, age 
limit ud other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 
4 . Disqualification..-- No person , 
to wlio las entered into or contractod a marriage with 

2 person having a spouse living. or 


5 . Power to relax . - - Whero the Central Goverunient in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may be order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect of 207. 
clusa ur category of persons 


6 . Saving. Nothing in these ruley shall affect roscrva 
tions, relaxation of age limit and other concessions roquirod 
to be provided for tho Scheduled Castos, the Schedulod 
Tribes, the El -servicemen or other categories of persons in 
accordance with the orders issued by Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 
Name of the post 


- - - - - - 
Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post 
or non 
Sulcctioni 


post 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . . . 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(6 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Administrative Officer 1* 

( 1989) 

Subject to 
variation dependent 
on workload. 


Gencral Central 
Services, Group A . 
Gazetted, 
Non -Ministerial 


Rs, 2200. 75- 2800 - 
EB - 100 -100 -4000 . 


(5 ) 
- -- - -- - - . - - .-- . 

- - - - - - - - 
Nol Not exceeding 35 years 
applicable . Relaxable for Govern 

mont serye.nts upto five 
ycars in Eccordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 

Government) . 
Note : The crucial date for 

determining tho ago limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing dat 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 
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prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Whether benefit of added years Educational and other qualifications required for 
of service admissible under Rule 

direct recruits 
30 of the Central Civil Services 
(Pensions ) Rules , 1972 


Whether ase and educatioral qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees 


- 


- ---- -- 


- - - - . . 


--- - --- 
No . 


No . 


Essential 
(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
(ii) 5 years experience of administrative accounts 

and establishment work in a supervisory capacity 
in a Government office or a public body or a 

commercial organisation . 
Note : 1 : Qualifications relaxable at the discretion 

of the Unoin Public Service Commission in case of 

candidates pihviwise wait qualified . 
Note : 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisire experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desiatle 
Knowledge of sjovernment rules and regulations 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct recruitment / 
if any 

or by promotion or by deputation /trausier aüd percen - 
tage of the vacancies to be filled by various methods. 


In case of recruitment by promotion deputation / 
transier grades from which promotion /deputation , 
transfer to be made . 


(10 ) 


(12 ) 


2 years for 
promotees . 
1 years for direct 
recruits . 


By promotion /transfers on 
deputation failing which by 
direct recruitment. 


: 


Promotion /transfer on döputation . 
1. Officers under the Central Government. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis. 

(ii ) with 3 / 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 -3500 / 1640 -2900 or 

equivalent : and 
(b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for dircct recruits 

under column 8 . 
2. The departn :ental Establishnient Officer (Gazetted ) 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 with. I a movie 
service in the grade will also be considered and 
in case he is selected for appointment to the post , 
line 220 all be deemed to nave been filed by 
promotion . .. 


. - 


- ... 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - 


... 


- - . . . 


- - 


(ATT II 1] 
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12 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


( The dopartmental officer in the fccder category who 

410 in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
dcputation . Similarly deputationist shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion , Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held im 
mcdiately preceding this appojnident in the same 
or some Organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily 1101 cxceed 3 years). 


— 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - . 


. 


. 


- ---- - 


- 


- 


- - - - - . - . . - - + - - - - - - 
If a Departinental Promotion Committee exists , what is its 
composition 
- - - - - - . 

. . - - - · - - - - - - 

( 13) 


- -- - - - 

- - - . - - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment. 

. - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - , - 


, - - 


- 


. - 


- 


- . . - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- . . . - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Selection on each occasion shall be made in consultation 

with the Union Public Service Commission 


Group A Departmontal Promotion Committeo 

(for considering confirmation ) 
1. Joint Secretary (General ) Ministry ofDefence. 

--- Chairman 
2 . Additional Director General of Military Training , Aimy 
Headquarter 

- - Momber 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmacion of a direct recruit shall be sent 
to the Comur.ission for approval. If however , these are 
not approved by the Commission a fressh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[A / 46167 /GS/MT 7] 
R .R . KOSHAL,Under Secy. 
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